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DERICHEBOURG

Facility Services

El servicio profesional de limpieza y outsourcing
especializado en centros empresariales,
comerciales, educativos, hospitalarios y
residencias, con mas de 25 aios de experiencia,
y con una filosofia basada en la Calidad, la
Sostenibilidad y el respeto al Medioambiente.

Nuestros clientes
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Experiencia y know-how en limpieza: DERICHEBOURG

Facility Services
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& Estamos presentes en toda Espaia, con 5 delegaciones especializadas
% en limpieza: Madrid, Barcelona, Elche (Alicante), Vigo y Sevilla.

Centros Especiales de Empleo: 4 en total, en Com. Valenciana, Com. de
Madrid, Murcia y Extremadura.



Nuestro valor anadido

Sostenibilidad @

DERICHEBOURG

Facility Services

Nuestra filosofia se basa en la Calidad, Sostenibilidad y

respeto al Medioambiente. Todos nuestros productos
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son respetuosos con el medioambiente, contamos con GesTION. . I=}‘f; E:gtgsgl%gfgal
la certificacion ISO 14001 de Gestion Ambiental y S N

somos firmantes de la Red Espaiola del Pacto Mundial.

Experiencia A\

El servicio profesional de limpieza y outsourcing
especializado con mas de 25 aios de experiencia,
y con mas de 7.000 centros clientes en toda
Espafna que nos avalan. Contamos con grandes
clientes repartidos por toda la geografia, que nos
exigen una gran capacidad de servicio y
excelencia en el resultado.

Equipo &

Contamos con un servicio profesional en toda Espaiia,
con 5 delegaciones y mas de 4.000 empleados. Tenemos
4 Centros Especiales de Empleo (CEE) en Espana,
proporcionamos trabajo adecuado y remunerado a

personas con discapacidad, y que facilitan su integracion
laboral en el mercado.

Estamos muy cerca de nuestros clientes, nos adaptamos
a sus necesidades, somos flexibles, y con una gran
agilidad de respuesta.
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DERICHEBOURG

;Qué hacemos?

Somos una compania lider a nivel nacional en la prestacion de todo tipo
de servicios de limpieza y outsourcing, tanto a medianas como grandes
empresas, abarcando una amplia gama de sectores.

Nuestras lineas de actuacion y servicios son:

« Limpiezas (industrial, convencional, hospitalaria, farmacéutica,
agroalimentaria).

« Servicios auxiliares a medida (gj. conserjeria, recepcion, celadores...).
« Mantenimiento de jardines y piscinas.

 Mantenimiento correctivo de instalaciones.
« Control de plagas.



Avales de nuestra calidad. Nuestras garantias

1ISO 9001:2015

En calidad

ISO 45001: 2018
En Seguridad, Higiene
y Salud en el trabajo
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Facility Services

Nuestro compromiso: limpieza sostenible y ecoldgica
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Aplicamos buenas
practicas para Reutilizamos Contribuimos a Medimos el impacto dosificacién
ahorrar en el los envases la reduccion y reducimos nuestra adecuada y
de limpieza del desperdicio huella de carbono sostenible

consumo de agua
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Nuestros Centros Especiales de Empleo DERICHEBOURG

Facility Services

Beneficios a la hora de contratar

®

con un centro especial de empleo

Inclusion de personal con diversidad funcional en el
mundo laboral.

Responsabilidad Social, la realizacion de servicios con
personal con diversidad funcional es un elemento que
repercute tanto en la memoria de la empresa que lo
realiza como en la empresa que contrata.

Cumplimiento de la LGD, ayuda al cumplimiento del
2% de discapacidad, a través de las medidas alternativas.
En donde la facturaciéon con un Centro Especial de
Empleo ayuda al cumplimiento de dicha obligacion legal
para empresas publicas y privadas con un numero de
trabajadores superior a 50.

Gestion y ayuda en la consecucién del certificado de
excepcionalidad.






