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INTÉRIM, SOURCING & RECRUTEMENT



agences d’emploi en France 

Un vivier de 

425 000
intérimaires

60

L’intérim : objectif souplesse
Les entreprises recherchent de plus en plus de réactivité et de souplesse. Souplesse dans
leurs process de production. Souplesse dans leurs circuits de commercialisation. Souplesse
dans leur organisation du travail. Souplesse dans la gestion de leur masse salariale.

Une solution : l’intérim.

Formidable outil d’ajustement de l’emploi au service des entreprises, l’intérim présente des
avantages décisifs :

un recours aux profils recherchés dans des délais courts
un accès facilité à des profils pénuriques
une relation de travail particulièrement souple (externalisation des
formalités administratives, durée des missions modulable…) 
un tremplin permettant de détecter des talents pour les futurs CDI 
de l’entreprise
des intérimaires formés régulièrement, hors budget de l’entreprise
et, à la clé, de réelles économies d’échelle.



Intérim généraliste

 

lntérim spécialisé dans
le secteur aéronautique

L’intérim sur-mesure
Structure agile et réactive adossée à un grand groupe, DERICHEBOURG Intérim
propose aux entreprises une offre transverse :

Notre réseau d’agences, couvrant tout le territoire national, détient une expertise reconnue
dans de nombreux secteurs industriels et tertiaires. 
De taille humaine, nos 60 agences offrent une réelle proximité terrain et une grande agilité.
Elles apportent une réponse globale aux problématiques d’emploi et de recrutement
rencontrées par les entreprises et les candidats. 

DERICHEBOURG
INTÉRIM & RECRUTEMENT

DERICHEBOURG
INTÉRIM AÉRONAUTIQUE  

150 000
missions d’intérim effectuées par an

170 000
heures de formation par an



Les entreprises connaissent aujourd’hui d’importants besoins en recrutement. A la
fois pour pouvoir se développer, répondre aux demandes croissantes du marché et
absorber des pics d’activité saisonniers.

Grâce à son offre globale de compétences couvrant plus de  200 métiers,
DERICHEBOURG Intérim et Recrutement délègue des collaborateurs dans de
multiples secteurs.

Intérim généraliste
A l’ouverture des soldes, 

Banque Finance
Assurance

Restauration Tertiaire Retail
E-commerce

BTP

Logistique
Transport

Aéronautique Industrie Spatial Ferroviaire

Analyse du poste 
Sourcing des candidats (CVthèques, jobboards, réseaux sociaux, chasse de tête) 
Evaluation et sélection (entretiens, tests spécifiques, contrôle des références)
Participation au jury de sélection 
Suivi de l’intégration en poste 

Le recrutement et le placement 
Nous recherchons des candidats en approche directe et proposons des tests de
personnalité ainsi que des tests de compétences techniques.
Fort de notre expertise en management des ressources humaines, nous vous proposons la
meilleure stratégie de recherche suivant un process calibré, pour recruter vos futurs
collaborateurs : 

90 % des
recrutements 

sont réalisés par approche directe



Nos forces, pour une
satisfaction client maximum
Notre candidathèque : 
notre richesse, votre sécurité
Riche de près de 425 000 qualifications, notre candidathèque est au cœur de notre
valeur ajoutée. Nous vous proposons ainsi des candidats en parfaite adéquation avec
vos besoins et votre culture d’entreprise.

Chaque candidat est vu en entretien individuel afin de déterminer sa motivation, son
savoir-être et son savoir-faire. 
Nous apportons une grande importance à la fidélisation de nos candidats. C’est
pourquoi, au-delà de la proximité agence et du lien quotidien, ils bénéficient de multiples
avantages financiers et sociaux. 

Notre organisation repose sur nos 60 agences, qui connaissent parfaitement leur
bassin d’emploi et leur vivier de candidats.
Chaque équipe en agence bénéficie d’une grande autonomie d’action. 
Il est fondamental que votre interlocuteur au quotidien maîtrise en totalité la chaîne
de valeur, côté client et côté intérimaire :

client : identification des besoins, relation commerciale, conseil, accompagnement et
suivi opérationnel…

 intérimaire : sourcing, sélection, placement, motivation et fidélisation…

Proximité et sur-mesure



La formation, une évidence 
Conscients de l’évolution continue des métiers, nous accordons une place centrale à la
formation et au développement des compétences de nos intérimaires. 

Les formations dispensées :

La culture du suivi et de l’accompagnement
Notre ambition : vous offrir l’excellence opérationnelle. Nous cultivons au quotidien sens du
service, réactivité et proximité. 
Nos équipes accompagnent vos futurs collaborateurs tout au long de leur parcours, depuis
leur sélection jusqu’à leur intégration au sein de vos équipes.
Toutes les missions que nous proposons font l’objet d’un suivi rigoureux : contrôle de
présence, suivi de votre satisfaction, prise d’actions correctives si nécessaire, bilan post-
mission avec vous.
Vous bénéficiez également des conseils de nos pôles spécialisés : juridique, RH, qualité et
sécurité. 

 formations métiers 
formations règlementaires : CACES, Facteurs Humains, Sûreté...

 formations qualifiantes 

Nous disposons d’un service de formation centralisé qui veille aux formations de nos
intérimaires. Il peut être mobilisé sur vos sites et s’adapte à vos spécificités. 
Le groupe DERICHEBOURG est également doté d’un centre de formation, DERICHEBOURG
Aeronautics Training, spécialisé dans les formations de l’industrie aéronautique. 

La sécurité de nos collaborateurs est une priorité. Notre objectif : le zéro accident.
Cela passe par un ensemble de moyens dédiés : formations dès l’intégration, animations
sécurité, proximité de nos encadrants, sensibilisation régulière aux risques métiers, à la
sécurité sur votre site et au respect de la réglementation.

Sécurité avant tout



MyDjob
L’intérim se réinvente et s’adapte aux nouvelles technologies et à l’apparition de nouveaux
usages (dématérialisation, e-recrutement…).
Nous savons qu’il est indispensable d’être toujours à portée de main de nos candidats et
c’est pourquoi nous avons créée l’application MyDjob.

Elle permet aux utilisateurs de postuler rapidement à des milliers d'offres d'emploi à travers
la France. Grâce à une interface intuitive, les candidats peuvent suivre leurs candidatures,
signer leurs contrats et accéder à diverses fonctionnalités telles que la gestion de leur profil,
la localisation de l’agence la plus proche, ainsi que des actualités et conseils pour piloter
leur carrière.



Tant auprès de nos
collaborateurs que de
nos clients, la proximité
est le moteur de notre

performance.

LA PROXIMITÉ

S’attacher à livrer des
prestations de qualité à

la hauteur des enjeux
de nos clients, dans un

esprit de service et
d’excellence.

L’EXCELLENCE
OPÉRATIONNELLE

Individuellement et
collectivement, chacun

est engagé pour la
société, pour nos

collaborateurs et notre
groupe.

L’ENGAGEMENT

Fruit de l’union des forces d’Elior et de DERICHEBOURG Multiservices, Elior Group est
un acteur incontournable auprès des entreprises, des collectivités, des
établissements scolaires et de santé.

Chez Elior Group, nous répondons aux besoins essentiels de nos clients et convives,
partout et à tous les âges de la vie ; et cela grâce à la complémentarité de nos
savoir-faire, d'un maillage géographique renforcé et d’un actionnariat familial
pérenne. 

ELIOR Group

Notre mission

Nourrir nos convives en leur
proposant une alimentation saine,
savoureuse et plus respectueuse

de la planète.

Prendre soin des bâtiments et de
leurs occupants, en préservant

l’environnement

Elior et DERICHEBOURG proposent une offre de services étendue grâce  à la
complémentarité de leurs métiers.

Notre engagement



Vous avez un projet ? Parlons-en !

51 Chemin des Mèches
94000 CRETEIL

 Tel : +33 (0)1 45 13 42 00


